somo  REMUNERATION GLOBALE 2026 i
Crédit Agricole Atlantique-Vendée i? m

RCE 2026 REC Annuelle 2026 (base 100) Total Rémunération Brute 2026 2 Attributions 2026
Réseau Pole d'expertise Fonction support RCE + REC ) g RQ RCP g
’ 9 Métiers Réseau RCE RCE X DTGt Solde REC ACOmptE Solde REC fponpse Solde REC Siege Siege 3 § - 3 e
z REC | mensuel REC mensuel REC | mensuel 2
mensuel | I3mols || o alte |oxar | Benten | e Ioonnrss | Menten | Ll |(ox s | frsten | Résesu | PSle | Fonction 5' i E g
11mois) |18erN41) mois) | fErierNel) 9t Jévrier N+) d'expertise | support 3 :
|1-M I C|4 "Am’slmlCiartéb ” 2205.72€| 2867436€ " 2152¢€ I 13&95([ 645,60 € |1291.00€| 8215€ | 38730 € l 920,00 € I 5855€ l 276,00 € “ 30826,36 € I 296536 € |29594.36€| | ME ” 75€ 11006”105(" ”6,“(

Conseiller Clientéle 2271067€ | 2051871€ || 3695€ | 23514€ | 110850€ | 2217,00€| 141.08€ | 66510€ | 99300 € | 63.19€ | 297.90€ [ 3321371€ | 31 73571€ |30511.71€
236372€ | 3072836€ || 4352€ | 276,95€ | 130560€ | 2611,00€| 166.15€ | 78330€ |1103,00€| 70.19€ | 330.90€ [ 35080,36€ | 33 339,36 € [31831,36€

247406€ | 32162,78€ || 4352€ | 27695€ | 130560€ | 2611,00€ | 16615€ | 78330€ |[110300€| 70.19€ | 330.90€ || 3651478€ | 34 773,78 € |3326578¢€

Conseiller Immobilier

5
6

E - Conseiller Financier
8

2-TAU Responsable Clientéle |[ 2 622.94€ | 34 098.22€ || 4918€ | 31296€ | 147540€ | 2951,00€| 187.79€ | 88530€ [126900€| 80.75€ | 380.70€ || 39016,22€ [ 37 049.22€ |35367.22€| | 75€ || 90€ 115€([125€|| 130€ || 68,17 €
Conseiller Agn
. 9 [|Conoller Po 278142€ | 36 15846€ || 4918 € | 31296€ | 147540€ | 2951,00€ | 187.79€ | 88530€ |1269,00€| 80.75€ | 380.70€ || 4107646¢€ | 3 109,46 € |37427,46¢
Conseiller Patri 2 g 2 v : 4 (ocn e
RPVN 1
Chagés Alfares Pros_|[ 297988 € | 38 73844€ || 4937 € | 314.17€ | 1487.10¢€ | 2962,00€ | 185.49€ | 63660€ | 214500€] 13650€ | 6¢350€ |[ 4367544 € | 41 70044 € [4088344¢€
G| mtzucm 297988€ | 3B73844€ || 4937€ | 31417€ | 1481,10€ | 2962,00€ | 18849€ | 88860€ |214500€ | 13650€ | 643.50€ || 4367544 € | 4170044 € [4088344¢€
11 |[Adjoint DAC N 2 318391€ [ 4139083€ || 5144 € | 327.35€ | 1543.20€ [2962,00€ | 18849€ | 88860€ |214500€| 13650€ | 64350€ || 4653483¢€ | 44 35283 € [4353583¢€
3rM | 1 [12][DA Proximite N 1 357249€ | 46 442,37€ || 5887 € | 374.63€ | 1766,10€ | 3569,00€ | 227.12€ | 1070,70€ | 2644,00€ | 168.25€ | 793.20€ || 52329.37€ | 50 011,37 € |49086,37¢€| | 80 € || 110€ (155€|: 157 €| 162 € || 90,88 €
13|[DA Proximité N 2 389862€ | 5068206€ || 5887 € | 374.63€ | 1766.10€ [ 3569,00€ | 227.12€ | 1070.70€ | 2644,00€ | 168.25€ | 793.20€ || 56 569,06 € | 54 251,06 € [53 326,06 €
| [14][DACN 1 4280,28€ | 5564364€ |[ 5887 € | 374.63€ | 1766.10€ | 4675,00€ | 297.50€ | 140250€ [3463,00€ | 22037€ | 1038.90€ || 6153064 € | 60 318,64 € |59 10664 €
15|[DACN2 462310€ [ 60 100,30€ || 5887 € | 374.63€ | 176610€ | 467500€ | 297.50€ | 1402.50€ [ 346300€| 220.37€ | 103890€ || 65987,30€ | 64 77530 € [6356330€ o
J 16 |[DSA 5071,35€ | 65927,55€ || 6238€ | 39696€ | 1871.40€ | 5313,00€| 33810€ | 159390€ | 3936,00€ | 250.47€ | 1180.80€ || 7216555€ | 71 240,55€ |69 863,55€
17 5598.75€ | 72 783,75€ || 6238 € | 396.96€ | 1871,40€ | 5313,00€ | 338.10€ | 1593.90€ | 3936,00€ | 250.47€ | 1 180,80 € || 79021,75€ | 78 096,75€ |76 719,75€

PCE > Position de Classification de I'Emploi : exprime le niveau des responsabilités confiées et des compétences a mettre en ceuvre pour accomplir la prestation demandée dans I'emploi
PCP = Pposition de Classification Personnelle : supérieure lorsque le salarié a développé des is I et mises en ceuvre au service des performances de I'équipe

RC =» Rémunération de Classification Individuelle : rétribue le surplus des compétences mises en ceuvre par le salarié dans son emploi ou dans les emplois précédemment occupés, en vue de produire la performance attendue par la CR

REC <> Rémunération Extra C > Factivité
2025 2024 2023 2022 2021 Supplement familial
Hausse de 0,50 % des RCE au 01/01/2026 Salariés bénéficiaires de RCI 639 618 586 526 564 Indemnité salaire unique 48,58 €
Hausse de 1 % des montants de REC au 01/01/2026 Salariés bénéficiaires de RCP 101 127 165 130 106 Complément enfant a charge 48,58 €
Nombre de promotions 149 98 172 212 109 Complément enfant acharge ensus du ler 2491¢€
Prime de forfait 1500€
Prime médaille 8R¢€




¢

ENGAGER POUR CHACUN

AGIR POUR TOUS

POSITIONNEMENT DES SALARIES SUR UNE PCP SUPERIEURE AU RCE AU 31/12/2025

RCP = 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 dont % de RCP | % de RCPpar
RCE W ms;"::' 2205,72€ | 227,67 €| 236372€ | 2461,75€ | 260989¢ | 278142¢€ | 2979,88 € | 318391€ | 3572,49€ |389862¢€ | 428028 € | 4623,10¢€ |5071,35¢€ TOTAY mep | parace classe
4 220572€ 5 3 1 0 9 a4 44,44% 4444%
5 |227067¢ 378 a2 3 423 45 10,64%
6 |236372¢ 67 25 [] 99 32 3232%
7 |247406¢€ 305 78 12 0 395 90 22,78% 21,76%
8 |262294¢ 267 104 0 376 109 28,99%
9 278142€ 270 71 11 0 352 82 23,30%
10 297988€ 124 76 7 1 208 84 40,38%
11 318391¢€ 144 61 0 211 67 31,75%
12 |357249¢€ 38 14 3 56 18 32,14%
13 389862¢€ 39 26 6 n 33 45,83% 36,01%
14 |428028¢€ 15 16 2 3 18 54,55%
15 |462310€ 38 a2 ] 9,52%
16 |5071,35¢ 10 10 0 0,00%
TOTAL 5 38 110 333 352 386 200 231 106 60 a4 61 17 2286 | 586 25,63% 2563%
Au 31 décembre 2025 : 473 salariés sont positionnés sur un RCP supérieur soit 24,60 % des salariés
RCP 1 520 88,74%
RCP2&3 64 1092%
SITUATION EN CAS DE PROMOTION
- Cas d'un salarié qui est en RCE 7 et qui bénéficie d'une promotion en RCE 8 - il n'a pas pasde RCl
situation avant situation apreés Lors d'une promotion le
RCE7 247406 € RCE S8 262294 € delta minimum
RCI 0,00 € RCI 0,00 € d’augmentation de la
TOTAL 2474,06 € TOTAL 2622,94¢€ 9 Evolution salaire 148,88 € Nnen i Sun -
de la CRest de 130 € pour
une promotion dans la
- Cas d'un salarié qui est en RCE 7 et qui bénéficie d'une promotion en RCE 8 - il a 80 € de RCI classe 2 (TAU) et de 162 €
situation avant situation apreés pour une promotion dans
RCE 7 2474,06 € RCE 8 2622,94€ la classe 3 (RM).
RCI 80,00 € RCI 61,12 €
TOTAL 2554,06 € TOTAL 2684,06 € =» Evolution salaire 130,00 €

CFDT - mars 2026






