REMUNERATION GLOBALE 2025

i

VEAESTL
S'ENGAGER POUR CHACUN ‘ﬁ
AGR POLR TOUS F %- ﬁ
’ . . . ’
Crédit Agricole Atlantique-Vendée
RCE 2025 REC Annuelle 2025 (base 100) Total RéEmunération Brute 2025 > 8 Attributions 2025
Réseau Pole d'expertise Fonction support (RCE + REC) S E RCI RCP “ w
§ § w L. , Acompte Acompte Acompte " " 2 £ ] _s g
L % = Métiers Réseau RCE RCE .X CEC - Solde’REC REC mensuel | Solde REC REC mensuel | Solde REC ) Suige Sleg.e S é = = -; = E 2
mensuel [ 13 mois annuelle | (70% sur (verse en | nnuelle |(70% sur11 {Ve,mé en | nuelle | (70%sur | (verséen Réseau Péle Fonction g < £ = 5 g :g
11 mois) | février N+1) mois) | février N+1) 11 mois) | T&rier N+ d'expertise | support | (& 5 sl « || 2
1-AA | C | 4 ||Assistant Clientéle 2194,74 € | 28531,61€ 2131€ | 13561€ | 63930€ |1278,00€ 8133€ 38340€ | 911,00€ 5797€ | 27330€ || 30662,61€ | 29 809,61 € |29 442,61 € 70€ 70€ :95€(|100 € 44,12 €
D | 5 ||Conseiller Clientéle 2259,37€ | 29371,81 € 3658€ 23278€  109740€[219500€ 13968€ | 65850€ | 983,00€ @ 6255€ | 29490€ || 33029,81 € | 31566,81 € |30 354,81 €
i 2351,96 € | 30575,48 € 4309€ | 27421€ | 129270€|258500€ | 16450€ | 77550€ | 1092,00€ 6949€ | 32760€ || 34884,48 € | 33160,48 € |31 667,48 €
E - - -
7 |[Conseller Financier || ) yeq 75¢ | 32002,75€ || 4309€  27421€ 120270€|258500€ 164506  77550€ |109200€ 69496 527606 || 3631175 € | 3458775 € |33094,75 €
Conseiller Immobilier
2-TAU i Responsable Clientéle 2609,89 € | 33 928,57 € 4869€ | 30985€ | 1460,70€|2922,00€ 18595€ | 87660€ |1256,00€ 7993€ | 37680€ || 38797,57 € | 36 850,57 € | 35 184,57 € 75€ 85€ {110€|(120€|| 125 € || 66,17 €
Conseiller Agri
F Conseiller Pro
9 - - 2767,58 € | 35978,54 € 4869€ | 30985€ | 1460,70€|2922,00€ 18595€ | 87660€ |1256,00€ 7993€ | 37680€ || 40847,54 € | 38 900,54 € | 37 234,54 €
Conseiller Patri. (CoNgs€)
RPV N 1
Chargés Affaires Pros 2965,05 € | 38 545,65 € 4888€  311,05€ | 146640€ [2933,00€ 18665€ | 879,90€ |2124,00€ 13516€ | 637,20 € 43 433,65 € | 41 478,65 € | 40 669,65 €
G 10 j;c‘jirlr\:i)AC N7 2965,05 € | 38 545,65 € 4888€ | 311,05€ | 146640€|2933,00€ 18665€ | 87990€ |2124,00€ 13516€ | 63720€ || 43 433,65 € | 41 478,65 € |40 669,65 €
? Adjoint DAC N 2 3168,06 € | 41 184,78 € 5093€ | 32410€ | 152790€|2933,00€ 18665€ | 87990€ |2124,00€ 13516€ | 63720€ || 46277,78 € | 44 117,78 € | 43 308,78 €
3.RM | H E DA Proximité N 1 3554,71€ | 46211,23 € 5829€ | 37094€ | 174870€|3534,00€ 22489€ | 1060,20€|2618,00€ 16660€ | 78540€ || 52 040,23 € | 49 745,23 € | 48 829,23 € 80€ || 105€ :150€|i152 €[ 157 € || 88,23 €
13 || DA Proximité N 2 3879,22 € | 50 429,86 € 5829€ | 37094€ 174870€ | 3534,00€ 22489€ | 106020€|2618,00€ 16660€  78540€ || 56 258,86 € | 53 963,86 € | 53 047,86 €
| 114 DACN 1 4 258,98 € | 55 366,74 € 5829€ | 37094€  174870€|4629,00€ 29457€ | 138870€ | 3429,00€ 21821€ | 102870€ || 6119574 € | 59 995,74 € | 58 795,74 €
15(|DACN2 4 600,09 € | 59 801,17 € 5829€ | 37094€ | 174870€|4629,00 € 29457€ | 138870€|3429,00€ 21821€ | 102870 € || 65630,17 € | 64 430,17 € | 63 230,17 € .
J E DSA 5046,11 € | 65599,43 € 6176 € | 39302€ | 185280€|5260,00€ 33473€ | 157800€|3897,00€ 24799€ | 1169,10€ || 71 775,43 € | 70 859,43 € | 69 496,43 €
17 5570,89 € | 72 421,57 € 6176 € | 39302€ | 185280€|5260,00€ 33473€ | 157800€|3897,00€ 24799€ | 1169,10€ || 78597,57 € | 77 681,57 € | 76 318,57 €
PCE =» Position de Classification de I'Emploi : exprime le niveau des responsabilités confiées et des compétences a mettre en ceuvre pour accomplir la prestation demandée dans I'emploi
PCP = Position de Classification Personnelle : supérieure lorsque le salarié a développé des expertises supplémentaires reconnues et mises en ceuvre au service des performances de I'équipe
RCI = Rémunération de Classification Individuelle : rétribue le surplus des compétences mises en ceuvre par le salarié dans son emploi ou dans les emplois précédemment occupés, en vue de produire la performance attendue par la CR
REC = Rémunération Extra Conventionnelle : rémunére I'activité commerciale
2024 2023 2022 2021 Supplement familial
Hausse de 0,60 % des RCE au 01/01/2025 Salariés bénéficiaires de RCI 618 569 526 564 Indemnité salaire unique 48,33 €
Hausse de 0,60 % des montants de REC au 01/01/2025 Salariés bénéficiaires de RCP 127 165 130 106 Complément enfant a charge 48,33 €
Nombre de promotions 98 172 212 109 Complément enfant a charge en sus du ler 24,78 €
Prime de forfait 1500 €
Prime médaille 872 €
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