Accord

portant sur

I’aide a la création ou reprise d’entreprise
Entre les soussignés :

La Caisse Régionale de Crédit agricole Atlantique Vendée, dont le siége est a Nantes, représentée
par son Directeur du Développement Humain et de la Communication, Monsieur Claude LE BARS,

Et les organisations syndicales représentatives :
CFDT, représentée par = (0 e AR CLS\

- v . \ - ks 2
SNECA-CGC, représentée par/mh ppe o wel-

SUD CAM, représentée par ©LCER Hed mals U’DCLLQOCLV( /

Il a été conclu 'accord suivant :

PREAMBULE

Dans le cadre d'une politique sociale innovante, d’une participation au développement du tissu
économique local, et dans le cadre d'une volonté de donner aux salariés la possibilité de construire
un parcours de créateur ou repreneur d’entreprise, les partenaires sociaux ont conclu un premier
accord le 19 janvier 2012.

Les accords qui se sont succédés sur ce theme offrent la possibilité de bénéficier d'un
accompagnhement de la Caisse régionale dans le cadre d'une création ou d'une reprise d'entreprise.

Les parties rappellent que cet accord n'a pas pour objet I'incitation au départ des salariés et ne
s'inscrit pas dans le cadre d'un plan de suppression de postes ou de réduction des effectifs. Il s’agit

d'un accompagnement facultatif proposé aux collaborateurs qui désirent reprendre ou créer une
entreprise.

Il a été ainsi convenu ce qui suit,

ARTICLE 1 — CONDITIONS GENERALES ET BENEFICIAIRES

Les dispositions du présent accord sont applicables a tout salarié souhaitant créer ou reprendre une
entreprise et :
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- Etant en contrat a durée indéterminée,

- Justifiant a la date de son départ effectif d'une ancienneté d’au moins 3 ans dans la Caisse
Régionale,

- Etant démissionnaire ou sollicitant un congé a temps plein ou & temps partiel pour création ou
reprise d’entreprise dans le cadre des articles L.3142-105 et suivants du code du travail.

Ces conditions sont cumulatives.

Les dispositions du présent accord ne peuvent s’appliquer qu’une seule fois au cours de la carriére du
salarié et sous reserve que l'activité créée ou reprise ne fasse pas une concurrence directe a la
Caisse régionale, que ce soit dans son activité et/ou dans son périmétre géographique.

ARTICLE 2 — FORMALITES DE LA DEMANDE

Le salarié qui souhaite démissionner pour créer ou reprendre une entreprise et ainsi bénéficier des
dispositions de I'accord doit informer la DDH et respecter le préavis prévu a larticle 14 de la
Convention Collective Nationale du Crédit Agricole.

Le salarié qui souhaite bénéficier d’'un congé total ou & temps partiel pour création ou reprise
d'entreprise doit adresser sa demande a la Caisse régionale au moins 2 mois a I'avance en
indiquant :

La date de départ souhaitée,

La durée envisagée de I'absence,

La reduction du temps de travail souhaitée en cas de demande de temps partiel,
L'activité de I'entreprise créée ou reprise.

La Caisse regionale s’'engage a répondre au salarié dans un délai de 30 jours suivant la demande.

Le congeé ou temps partiel pour création d'entreprise pourra étre reporté ou refusé conformément aux
articles L3142-113 et suivants du code du travail.

ARTICLE 3 — LE DEROULEMENT DU CONGE TOTAL OU A TEMPS PARTIEL POUR CREATION OU REPRISE
D’ENTREPRISE

La durée maximale du congé total ou a temps partiel pour création d'entreprise est d'un an,
renouvelable selon les mémes formalités, une fois pour une durée maximale d’un an (soit au plus 2
ans).

Pendant le conge, le salarié demeure soumis aux obligations suivantes :
- Obligation de discrétion et de réserve,
- Obligation de non-concurrence,
- Obligation de loyauté.

L'absence n'est pas assimilée a du temps de travail effectif.

Le passage a temps partiel sera formalisé par un avenant au contrat de travail du salarié fixant la
duree du travail pendant la période déterminée.

ARTICLE 4 — MIESURES D’ACCOMPAGNEMENT

1. CONSEIL ET ASSISTANCE

Dans le cadre de son projet de création ou de reprise d'entreprise, le collaborateur pourra se faire
assister des services spécialisés (Service Marché des Professionnels, Marché de I'Agriculture ...)
pour tous conseils utiles a |a réalisation de son projet.
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Cette demande se fera aprés prise de rendez vous et aprés information de la DDH.
2. DISPONIBILITE

Afin de faciliter les démarches du salarié dans le cadre de la création ou la reprise d'entreprise, il
pourra bénéficier d’'une autorisation d’absence non rémunérée de 4 jours. Le salarié sera également
autorisé a prendre des jours de RTT ou de congés payés. Ces jours d’absence pourront étre pris
durant le préavis en cas de démission ou a compter de I'acceptation de la demande de congé ou
temps partiel pour création d’entreprise.

Les dates seront fixées d’'un commun accord avec la DDH aprés avis du Manager.
Ces jours ne seront pas assimilés a du temps de travail effectif.
Le salarié ne pourra bénéficier de cette autorisation d’absence qu'une seule fois dans sa carriére.

3. AIDE FINANCIERE

Dans le cas o l'intervention d'un organisme spécialisé dans l'aide a la création ou reprise d'entreprise
serait nécessaire pour les études et/ou les conseils sur la faisabilité du projet, la Caisse regionale
prendra a sa charge ces frais dans la limite d'un plafond de 600 € TTC, sur présentation d'une facture
originale au nom de la Caisse régionale Atlantique Vendee.

Au moment du départ en congé total pour création ou reprise d’entreprise ou en cas de démission du
salarié pour création ou reprise d’entreprise, la Caisse régionale versera une aide correspondant a
30% du montant constitué par I'apport personnel et par les préts obtenus pour financer les
investissements, dans la limite de 15 000 € (brut).

L'apport personnel peut étre constitué en nature (apport de mateériel) ou en especes (apport en
numeéraire).

Cette somme sera versée au plus tard le dernier jour du mois suivant la production du document
attestant sa nouvelle activité (extrait de l'inscription au registre du Commerce ou des Métiers...) et
donnera lieu a signature d’'une convention qui fixe les modalités de versement et de remboursement
éventuel. Cette somme pourra étre sollicitée dans les 12 mois a compter de la création de I'entreprise
(inscription au registre du commerce et des societes).

En cas de réintégration dans les 24 mois suivant son départ, le salarié sera tenu au remboursement
de 50% de I'aide versée sur la base du net.

Ce remboursement sera également di en cas de non-retour du salarié et sans information de sa part
précisant sa volonté de démissionner.

Cette aide financiére ne pourra étre versée qu'une seule fois dans la carriére d'un salarié.

ARTICLE 5 — RETOUR DU SALARIE

A lissue du congé total ou a temps partiel pour création ou reprise d’entreprise, le salarié peut
- démissionner,
- demander & étre réintégré (dans le cas d'un conge total),
- reprendre a temps plein (dans le cas d’'un congé a temps partiel).

Le salarié doit informer la Caisse régionale de son intention, par lettre recommandée avec accuse de
réception, au moins 3 mois avant la fin de son congé. En cas de démission, le salarié n‘aura pas de
préavis a exécuter.

En cas de réintégration, le salarié retrouvera son emploi précédent ou un emploi similaire assorti
d’une rémunération au moins équivalente. Un échange aura lieu entre le salarieé et la Direction du
Développement Humain afin d'examiner le périmétre géographique souhaité et les possibilites
d’affectation selon les postes disponibles.
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ARTICLE 6 — SUIVI DE L’ACCORD

Le suivi du présent accord sera fait une fois par an, lors de la présentation du Bilan social aupres du
Comité Social et Economique, il sera alors communiqué le nombre de bénéficiaires ainsi que le
montant des subventions versées par la Caisse régionale.

ARTICLE 7 - DUREE DE L’ACCORD

Cet accord prend effet au 1° janvier 2024 et est conclu pour une durée déterminée de 3 ans jusqu’au
31 decembre 2026, date & laquelle il cessera de plein droit de produire ses effets. Toutefois, 'accord
continuera de produire ses effets aupres des salariés qui, a cette date auront bénéficié de ce
dispositif.

ARTICLE 8- PUBLICITE DE L’AVENANT

Conformément a la loi, le texte du présent accord sera déposé a la Direction Départementale de
'Emploi du Travail et des Solidarités (DDETS) de Loire-Atlantique ainsi qu'au greffe du Conseil des
Prud’hommes de Nantes.

En outre un exemplaire sera remis a chaque organisation syndicale.

Le preésent accord fera également I'objet d'une mise en ligne sur le portail intranet de la Caisse
regionale dans I'Espace Info RH.

Cet accord sera publié dans la base nationale des accords collectifs de maniére anonyme et en
version complete.

Fait a Nantes, le 13 décembre 2023

Le Directeur du Développement Humain Le Délégué Le Délégué Le Délégue

et de la Communication de la Caisse Syndical Syndical Syndical

Régionale

de Credit Agricole Atlantique Vendée CFDT SNECA-CGC SUD-CAM R
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