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ELECTIONS 

2022 

CRAV 

La CFDT en action lors du mandat qui s’achève, quelques exemples : 

 Présente et active lors de la crise sanitaire, en interpellant par exemple 

l’inspection du travail sur la question du télétravail 

 Fière de cet acquis national : le supplément familial, désormais versé 

depuis janvier 2022 sans tenir compte du temps de travail des salariés 

 Porte-parole en mai 2022 des 3 syndicats de la CR lors des négociations 

sur le pouvoir d’achat 

 Signataire d’accords nationaux ou locaux qui améliorent le statut social 

des salariés, seule la CFDT est signataire de l’accord RTT 

 Faire respecter le droit, c’est à ce titre que le dossier Fraude Interne a 

été ajourné (il prévoyait une activité du lundi au samedi) 

 Toujours contre le 19h00 imposé 

 Présente pour accompagner et conseiller les salariés dans des 

procédures RH ou disciplinaires 

 Participe aux décisions des activités mises en place pour les salariés dans 

le CSE 

La CFDT premier syndicat de France,  

signataire du Pacte du pouvoir de 

vivre, engagé pour la justice sociale et 

la transition écologique.  
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Les 15 engagements CFDT pour les 4 ans à venir : 

1. Dire non au projet de refonte de L’ORGANISATION DU TRAVAIL dans le réseau comme au siège : non à la révision des horaires 

variables comme non au 19h00 

2. AUGMENTER LES SALAIRES de toutes et tous au regard du pouvoir d’achat 

3. REVALORISER LA PESEE DES EMPLOIS, notamment ceux des métiers experts 

4. Revendiquer un MEILLEUR EQUILIBRE ENTRE VIE PRIVEE ET VIE PROFESSIONNELLE : à ce titre la CFDT est le seul syndicat qui 

demande la fin du 19h00 imposé dans le réseau 

5. Développer le TELETRAVAIL DANS LA CR avec notamment pour le réseau 1 jour par semaine et une aide à l’équipement 

6. Prévoir une COMPENSATION REC qui tienne compte des absences dans les unités 

7. ORGANISER LE DIALOGUE PROFESSIONNEL DANS LES UNITES, au cours de réunions planifiées (2 fois par an par ex.) afin de 

permettre aux salariés d’évoquer leurs conditions de travail et de faire remonter les doléances 

8. Vous INFORMER DE MANIERE REGULIERE avec la plus totale transparence sur l’actualité sociale, financière et économique 

de la CR 

9. Faire un BILAN CARBONE DES ACTIVITES PROPOSEES PAR LE CSE pour rectifier certaines offres en les orientant vers plus de 

RSE (comme élargir la subvention voyage aux transports ferroviaires en plus des locations appart-hôtel) 

10. Favoriser les offres et les aides du CSE VERS TOUS LES SALARIES 

11. Renforcer L’ACCES A LA CULTURE via davantage de chèques cinéma, culture, abonnements culturels… 

12. ELARGIR LA SUBVENTION SPORT aux activités culturelles des enfants (musique, dessin…) 

13. CUMULER LA SUBVENTION VACANCES-VOYAGES sur plusieurs années (au-delà des 2 années actuellement) 

14. Analyser avec UN REGARD ENVIRONNEMENTAL tous les dossiers présentés par la Direction et leurs conséquences  

15. Organiser au moins une fois par an une RENCONTRE ENTRE LES SYNDICATS de la CR pour évoquer et partager l’actualité sociale malgré 

nos différences 

VOTER CFDT POUR 

UN SYNDICAT 

QUI SAIT : 

 
- Ecouter 

- Expertiser 

- Accompagner 

- Négocier 

- Résister 
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LES CANDIDATS CFDT 
 

  TITULAIRES SUPPLEANTS 

  AGENT D'APPLICATION 

AA 1 pas de candidat CFDT 

  

  TECHNICIENS ET ANIMATEURS D'UNITE 
  

TAU 

1 Virginie CAVELIER Spa Côteaux Mée et 3 Rivieres Sylvie CHEVALIER Partenaires PPH 

2 Fabrice THOMAS Crédits Agris Pros Pierre COIFFARD Rezé 8 mai 

3 Nathalie BONNET Guémené Penfao Stéphanie RIAUD  Agence Habitat Nantes 

4 Jimmy PINEL Spa Côteaux Mée et 3 Rivieres Laurent ABEL Spa Sèvre et Maine 

5 Maricela MOCRIS Assurances Pros et Agris ELS Julie ALLEGAERT La Chapelle sur Erdre 

6 Edouard VRIGNON Gestion Vie du Crédit Mickaël DUPONT Spa Côteaux Mée et 3 Rivieres 

7 Leila CHELIF AEL Nantes Sandrine BESNARD Middle ADE 

8 Pascal PLANCHOT Espace Solidaire 44 Emmanuel GALLERNE Gestion Conseillée 

9 Chloé MERCY Blain Emilie BRIAND-DIARRE Grandes entreprises 

10 Ulrich HERLEZ Assurances Pros et Agris ELS Berti GIANNI Trignac Loire et Brière 

11 Alexandra PRECHEUR Successions  Magalie BOUYER  Agence Habitat Nantes 

12 Benoit MARIONNEAU Geneston Jérôme GABORY Spa Sèvre et Maine 

13 Anne ROULEAU Agence Habitat Nantes Aurélie MARTIN Rezé 8 mai 

14 Camille LAULHERE-VIGNEAU Spa Mer et Sillon Aurélie VINET Achats et services généraux 

15 Martine RAULAIS Crédits Agris Pros Christelle GOUESMAT Spa Mer et Sillon 

      

  RESPONSABLES DE MANAGEMENT 
  

RM 

1 Jean Philippe TERRIEN Carquefou Eric LINGUA Le Loroux Bottereau 

2 Béatrice TATARD  Spa Mer et Sillon Delphine BOURRE Spa Côteaux Mée et 3 Rivieres 

3 David NAUD Prev.Restructuration Entreprises Nicolas LEMOING Banque Privée Nantes Est 

4 Sylvie GUERRAULT Centre d'affaires entrepreneurs     

 


